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FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION AL EJECUTOR TOLIMA

A. Informacién General

Caodigo de la meta: P1S41MP15

Nombre de la meta: Estrategia de fortalecimiento social, organizativo, cultural
y de gestion de oferta institucional implementada para la
poblacion LGBTIQ+

Indicador de producto: No de estrategias de fortalecimiento implementadas
Tipo de Indicador: No acumula
Meta del Cuatrienio: 1

B. Informacién Especifica de la Meta

META META AVANCE DE TOTAL, EJECUTADO
EJECUCION PARA ACUMULADO PARA LA

PROGRAMADA .
VIGENCIA ALCANZADA ESTE CARGUE ** VIGENCIA

*: Corresponde al valor registrado en el ejecutor antes de este cargue de informacion.
Dependiendo del tipo de indicador, si es No acumulado, para el primer cargue de informacion es 0
**: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: La programacion y avances de ejecucion deben corresponder a lo ingresado en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

C. Definicion de Tiempos de Reporte
Fecha del Reporte: (17/04/2026)

Periodo de Reporte: (01/01/2026 — 17/04/2026

D. Relacion de Soportes y Evidencias
TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO o VIDEOS X
CONTRATO / CONVENIO

ACTA

INFORME

OTRO ¢ CUAL? (Indicar) X (Plan de accion)

Tipo de soporte: (Marcar con una X en las opciones que describan el tipo de soporte)

E. Registro de Poblacion Beneficiada
BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 152
FAMILIAS

MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES

ASOCIACIONES 9

"La uUnica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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BENEFICIADOS CUANTOS

| OTRO ¢ CUAL? (indicar) |

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiarios y enumera cuantos son / solo si aplica)

F. ldentificacion de Enfoque Diferencial y Territorial

ENFOQUE DIFERENCIAL Y )
TERRITORIAL CATEGORIA CUANTOS
152

TERRITORIAL URBANO
RURAL

INDIGENA

ETNICO AFRO
RROM

HOMBRE 87

] MUJER 65
GENERO OTRO

(0 -5 ANOS)

(6 — 11 ANOS)

(12-17 ANOS)

(18 A 28 ANOS) 39

(29 A 59 ANOS) 113

(MAYOR DE 60 ANOS)

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VICTIMAS DEL CONFLICTO 3

JEFATURA DE HOGAR

CONDICIONES DIFERENCIALES Y EXTREMA POBREZA

DE VULNERABILIDAD SESMOVILIZADG
LGBTIQ+ 152
OTRO ;CUAL?

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados y enumera cuantos son / solo si

CICLO VITAL

aplica)
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con enfoque diferencial, ya que un beneficiario

puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. | Actividad ejecutada con proyecto: N/A PARA EL PRESENTE PER|ODO.

NOMBRE DEL PROYECTO*: BPIN:

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCION:

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO:

"La uUnica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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ACTIVIDADES REALIZADAS

2 | Actividad ejecutada por gestion institucional o por parte del recurso humano de la
dependencia, no recursos de inversion.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

2.1MESA DE DIALOGO Y CORCERTACION CON LIDERES Y REPRESENTANTES
DE ORGANIZACIONES LGBTI DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

Con el objetivo de generar cronogramas de atencién y realizar la articulacién con
entidades interinstitucionales y privadas para el fortalecimiento de los diferentes
procesos en el marco la garantia de los derechos de la comunidad LGBTI; el pasado
17 de febrero se realizé esta primer mesa, contando con la asistencia y participacion
de representantes y lideres de los municipios de San Antonio, Saldana, Chaparral,
Coello - Gualanday e Ibagué; donde se reafirmé el compromiso por trabajar de la
mano, construir confianza y promover acciones que garanticen los derechos por una
vida libre de discriminacion, mesa en la cual se concerté y aprobo el respectivo plan
de accidn para la vigencia 2026. (Se adjunta Plan de Accion 2026)

Se conté con la participacion de 10 personas pertenecientes a 6 Asociaciones de la
poblacion sexualmente diversa del departamento; entre ellos 5 gay, 2 trans y 3
lesbianas, en representacién de la sub region centro y sur del departamento del
Tolima.

Compromisos:

Dar respuesta a requerimiento por parte de consultivas departamentales, mediante
oficio de febrero 17d e 2026

Acompafnamiento institucional en oferta institucional y vinculacidon en programas de
interés en las diferentes ofertas brindados por la secretaria de inclusion social y
enfoque diferencial.

2.2 ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA CONTABLE Y TRIBUTARIA A
ORGANIZACIONES LGBTI DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

Como estrategia de fortalecimiento social y organizativo, desde la SISED, se brindé
asesoria contable y tributaria a las organizaciones Paz y Alegria Diversa de Ibagué
(50) , la Asociacion San Antonio Diversa de San Antonio (10) y a la Fundacion de
Mujeres Trans del Rio Tuluni de Chaparral (15), esta asesoria fue basada en las
obligaciones tributarias y contables a personas juridicas tales como:

Elaboracion de estados financieros 2025

Elaboracion y presentacion de Renta persona juridica 2025

Presentacion de industria y comercio 2025

Acompafiamiento en actualizacion y renovacion de Registro mercantil 2026

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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ACTIVIDADES REALIZADAS

2.3. ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA JURIDICA DESDE EL MARCO
NORMATIVO Y LEGAL PARA LA CONSTITUCION Y LEGALIZACION DE
COLECTIVOS LGBTIQ+

Como mecanismo para la prevencion de la discriminacién y promocion de la inclusion
social de la poblacion LGBTI, a través de una asistencia técnica, el pasado 20 de
febrero se brindé acompafamiento al colectivo LGBTI del municipio de Coyaima,
donde desde el marco normativo y legal se brindé la asesoria juridica en la
elaboracion y presentacion de acta y estatutos para la respectiva afiliacion como
organizacién ante la camara de comercio del sur del Tolima.

La asistencia se realizd en las instalaciones de la secretaria de inclusion social,
impactando a las siguientes personas integrantes del colectivo: 2 mujer transexual, 1
lesbianas y 3 gay para un total de 6 personas pertenecientes a la poblacion
sexualmente diversa del municipio de Coyaima, perteneciente a la sub region sur del
Departamento del Tolima.

Compromisos:

Acompanamiento institucional en oferta institucional y vinculaciéon en programas de
interés en las diferentes ofertas brindados por la secretaria de inclusiéon social y
enfoque diferencial.

2.4. CONMEMORACION DE FECHAS EMBLEMATICAS

*DIA INTERNACIONAL DE LA VISIBILIDAD TRANS

Desde la Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial bajo el mecanismo para
la prevencién de la discriminacion y promocion de la inclusién social de la poblacién
LGBTI, se llevd a cabo la conmemoracion del dia internacional de la Visibilidad
Trans, el cual mediante la base de datos suministrada por la asociacién Trans Fénix;
a través de la Direccién de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos se
brindé apoyo a la estrategia “SI LANZAMOS ESCARCHAS BRILLAMOS TODAS”
con la entrega de 50 camisetas para la conmemoracion del dia, acto realizado
mediante una marcha liderada por la asociacién Trans Fénix del municipio de Ibagué.

Esta conmemoracion conté con la participacién de 50 mujeres Trans

2.5 FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES LGBTI

El pasado 27 de enero en instalaciones de la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque
Diferencial, los integrantes de la colectiva Pringamoza, recibieron una iniciativa como
capital semilla representado en materia prima, como estimulo y apoyo al desarrollo y
sostenibilidad de sus iniciativas.

Como materiales recibieron 3 rollos de tela por 50 mts cada uno en colores rosado,

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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ACTIVIDADES REALIZADAS

pomarrosa y salmon, con esta iniciativa fueron beneficiados 9 gays y 2 mujeres Trans
de esta organizacién, quienes aprovecharan este beneficio para el desarrollo de
actividades realizadas desde su organizacion.

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO:
*Capacitacion, acompafiamiento y asistencia
*Entrega materia prima para iniciativas sociales

Nota: El formato esta disefiado para permitir el registro de multiples actividades. El usuario puede insertar o diligenciar la cantidad de filas
que considere necesarias para describir de manera integral y detallada el avance fisico de la meta de producto.

e Si el cumplimiento de la meta se da con la ejecuciéon de un proyecto, la actividad debe corresponder a la establecida en la
actividad del plan de accién del proyecto y diligenciar el nombre del proyecto y el BPIN.

e Si el cumplimiento de la meta se logra por gestion institucional, indicar la entidad que apoyd su desarrollo y en lo posible el
recurso ejecutado

® Si el cumplimiento se da con acciones realizadas con el recurso humano de la dependencia, indicar detalladamente las
actividades desarrolladas por el equipo de trabajo para el cumplimiento de la meta. En este caso NO es obligatorio diligenciar

los campos de Nombre del Proyecto. Cédigo BPIN y Actividad especifica del Plan de Accion del proyecto.

H. LOCALIZACION (inversion focalizada
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

TOTAL, EJECUTADO

*: solo si aplica.
RP*: registro presupuestal.

I. EVIDENCIAS (nombrar los archivos anexos que soportan las actividades
anteriormente diligenciadas)

Se deben adjuntar las evidencias que respaldan las actividades reportadas. Estos archivos
son el soporte técnico que demuestra el cumplimiento fisico de la meta de producto.

Se anexan como soporte los siguientes archivos:

-Evidencias fotograficas
-Plan de Accion 2026. para implementacion de la estrategia.

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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Control de Cambios

formato, asegurando consistencia,
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documentales vigentes

Primera Emisién Formal del Formato 01
28/06/2022 Unico para el cargue de la informacién

en el aplicativo Ejecutor Tolima

Se actualizé la codificacion del proceso
08/04/2026 y las tablas de informacion en el 02
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